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SEO Inhalte
O Seitentitel HoGa Careers - Gastro Jobanzeigen und Stellenangebote
Lange : 53

Perfekt, denn lhr Seitentitel enthalt zwischen 10 und 70 Anzahl
Zeichen.

Seitenbeschreibung HoGa Careers das Portal flir die Jobsuche in der Hotellerie und
Gastronomie, mit vielen Jobinseraten im HoGa Bereich.

Lange : 116
GrofR3artig, denn |Ihre Seitenbeschreibung enthalt zwischen 70 und 160

Anzahl Zeichen.

Suchbegriffe
@ Nicht so gut. Wir konnten keine META-Suchbegriffe auf Ihrer Webseite
finden. Benutzen Sie dieses kostenlose Werkzeug um META-
Suchbegriffe zu erzeugen.

Og META Sehr gut, denn diese Webseite nutzt die Vorteile aus den Og
Eigenschaften Properties.

Eigenschaft Inhalt

locale de_DE

site_name HoGa Careers - Jobanzeigen und
Stellenangebote

type article

title HoGa.Careers &#8211; Portal fur
Stelleninserate in der Hotellerie- und
Gastronomiebranche

description HoGa Careers das Portal fur die Jobsuche in der
Hotellerie und Gastronomie, mit vielen
Jobinseraten im HoGa Bereich.

url https://www.hoga.careers/


http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html

@ Text/HTML Verhaltnis

-

Uberschriften

Bilder

Flash

SEO Inhalte

image https://www.hoga.careers/wp-
content/uploads/2024/07/HoGa-Careers.png

image:secure_url https://www.hoga.careers/wp-content/uploads/
2023/06/HoGaCareers-black.png

image:width 500

image:height 500
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¢ [H1] HoGa Careers - Jobanzeigen und Stellenangebote

¢ [H2] Hohe Anspriiche an Kochroboter in der Gastronomie

e [H2] Fachkraftemangel? lhre Bewertungen bei
Bewertungsportalen ...

e [H2] Krise bei US-Restaurantketten: Tausende verlieren ihre

Jobs

[H2] Déner-Obergrenze: Rezept gegen lagweilige Innenstadte?

[H2] Der leidige Montagsblues: Fakten, Ursachen und Lésungen

[H2] Der eEUR: Das mussen Gastronomen und Hoteliers wissen

[H2] Algorithmische Schichtplanung in der Gastronomie erklart

[H2] Loyalitat und Motivation durch Mitarbeiterbeteiligung

[H2] Vorstellungsgesprach: Arbeitgeber testen Ihre Loyalitat

[H2] Wie KI die Hotellerie und Gastronomie revolutioniert

[H2] Entgeltgleichheit: Wieso verdienen Frauen weniger?

[H2] Trinkgeld in Deutschland steuerfrei: Bedingung und Praxis

[H2] Ausbildungsbilanz 2023/24: Viele unbesetzte Lehrstellen

[H2] EU-Mindestlohnrichtlinie: Was andert sich in Deutschland?

[H2] Vom Koch zum Gratinier: Ausbildung und Perspektiven

[H2] KI-Chatbot: So hoch ist das Sparpotenzial fir Ihr Hotel

[H2] Achtung: DSGVO im Bewerbungsprozess. Was ist erlaubt?

[H2] Gehaltssprung im Gastgewerbe: Tarifvertrage 2024

[H2] KI-Scouts: Azubis optimieren Gastronomie und Hotellerie

[H3] Kategorien

[H3] Job-Newsletter

[H3] Meist gelesen Artikel

Es konnten 24 Bilder auf dieser Webseite gefunden werden.

Gut, denn die meisten lhrer Bilder verwenden das ALT-Attribut.

Anteil : 3%

Das Text zu HTML Code Verhaltnis dieser Webseite ist niedriger als 15
Prozent, was bedeutet, dass Sie mehr Inhalte far Ihre Webseite

schreiben sollten.

Perfekt, denn es wurde kein Flash auf Ihrer Webseite gefunden.



SEO Inhalte

O IFrame GroRartig, denn Sie verwenden keine IFrames auf lhrer Webseite.
SEO Links
O URL Rewrite Gut. lhre Links sind fur Suchmaschinen gut lesbar (sprechende Links)!
- Underscores in the Perfekt! Wir haben keine Unterstriche in Ihren Links entdeckt.
URLs
O In-page links We found a total of 36 links including 0 link(s) to files
Statistics Externe Links : noFollow 0%

Externe Links : natlrliche Links 2.78%

Interne Links 97.22%

In-page links

Anker Typ Naturlich

Stellenangebote finden intern natdrliche Links
Stelleninserat veréffentlichen intern naturliche Links
Blog lesen intern naturliche Links
News intern naturliche Links
Gastbeitrag verdéffentlichen intern natdrliche Links
News &#038; Berichte im Magazin intern naturliche Links
Hilfebereich intern naturliche Links
Startseite intern naturliche Links
Magazin besuchen intern natdrliche Links
Stellen Manager intern naturliche Links

Uber HoGa.Careers intern naturliche Links



https://www.hoga.careers/jobs/
https://www.hoga.careers/stelleninserat-veroeffentlichen/
https://www.hoga.careers/blog/
https://www.hoga.careers/kategorie/news/
https://www.hoga.careers/gastbeitrag-veroeffentlichen/
https://magazin.hoga.careers
https://www.hoga.careers/hilfebereich/
https://www.hoga.careers/
https://magazin.hoga.careers/
https://www.hoga.careers/manager-jobs/
https://www.hoga.careers/info-hogacareers/

In-page links

Anmelden intern naturliche Links
Hohe Anspruche an Kochroboter in der Gastronomie intern natdrliche Links
Fachkraftemangel? |hre Bewertungen bei intern naturliche Links

Bewertungsportalen &#8230;

Krise bei US-Restaurantketten: Tausende verlieren ihre Jobs intern naturliche Links
Doner-Obergrenze: Rezept gegen lagweilige Innenstadte? intern naturliche Links
Der leidige Montagsblues: Fakten, Ursachen und Ldsungen intern naturliche Links
Der eEUR: Das mussen Gastronomen und Hoteliers wissen intern naturliche Links
Algorithmische Schichtplanung in der Gastronomie erklart intern naturliche Links
Loyalitat und Motivation durch Mitarbeiterbeteiligung intern naturliche Links
Vorstellungsgesprach: Arbeitgeber testen lhre Loyalitat intern naturliche Links
Wie Kl die Hotellerie und Gastronomie revolutioniert intern naturliche Links
Entgeltgleichheit: Wieso verdienen Frauen weniger? intern naturliche Links
Trinkgeld in Deutschland steuerfrei: Bedingung und Praxis intern naturliche Links
Ausbildungsbilanz 2023/24: Viele unbesetzte Lehrstellen intern naturliche Links
EU-Mindestlohnrichtlinie: Was andert sich in Deutschland? intern naturliche Links
Vom Koch zum Gratinier: Ausbildung und Perspektiven intern naturliche Links
Kl-Chatbot: So hoch ist das Sparpotenzial fur lhr Hotel intern naturliche Links
Achtung: DSGVO im Bewerbungsprozess. Was ist erlaubt? intern naturliche Links
Gehaltssprung im Gastgewerbe: Tarifvertrage 2024 intern naturliche Links
Kl-Scouts: Azubis optimieren Gastronomie und Hotellerie intern naturliche Links
Datenschutzerklarung intern naturliche Links
Nutzungsbedingungen intern naturliche Links
Impressum intern naturliche Links
Gastronomie Magazin extern naturliche Links

OK intern natlrliche Links


https://www.hoga.careers/login/
https://www.hoga.careers/news/hohe-ansprueche-an-kochroboter-in-der-gastronomie/
https://www.hoga.careers/news/fachkraeftemangel-ihre-bewertungen-bei-bewertungsportalen/
https://www.hoga.careers/news/fachkraeftemangel-ihre-bewertungen-bei-bewertungsportalen/
https://www.hoga.careers/news/krise-bei-us-restaurantketten-tausende-verlieren-ihre-jobs/
https://www.hoga.careers/news/doener-obergrenze-rezept-gegen-lagweilige-innenstaedte/
https://www.hoga.careers/news/der-leidige-montagsblues-fakten-ursachen-und-loesungen/
https://www.hoga.careers/news/der-eeur-das-muessen-gastronomen-und-hoteliers-wissen/
https://www.hoga.careers/news/algorithmische-schichtplanung-in-der-gastronomie-erklaert/
https://www.hoga.careers/news/loyalitaet-und-motivation-durch-mitarbeiterbeteiligung/
https://www.hoga.careers/news/vorstellungsgespraech-arbeitgeber-testen-ihre-loyalitaet/
https://www.hoga.careers/news/wie-ki-die-hotellerie-und-gastronomie-revolutioniert/
https://www.hoga.careers/news/entgeltgleichheit-wieso-verdienen-frauen-weniger/
https://www.hoga.careers/news/trinkgeld-in-deutschland-steuerfrei-bedingung-und-praxis/
https://www.hoga.careers/news/ausbildungsbilanz-2023-24-viele-unbesetzte-lehrstellen/
https://www.hoga.careers/news/eu-mindestlohnrichtlinie-was-aendert-sich-in-deutschland/
https://www.hoga.careers/news/vom-koch-zum-gratinier-ausbildung-und-perspektiven/
https://www.hoga.careers/news/ki-chatbot-so-hoch-ist-das-sparpotenzial-fuer-ihr-hotel/
https://www.hoga.careers/news/achtung-dsgvo-im-bewerbungsprozess-was-ist-erlaubt/
https://www.hoga.careers/news/gehaltssprung-im-gastgewerbe-tarifvertraege-2024/
https://www.hoga.careers/news/ki-scouts-azubis-optimieren-gastronomie-und-hotellerie/
https://www.hoga.careers/datenschutzerklaerung/
https://www.hoga.careers/nutzungsbedingungen/
https://www.hoga.careers/impressum/
https://www.gastronomie-magazin.com
http://hoga.careers/#

Suchbegriffswolke

Suchbegriff Inhalt

und 6

gastronomie 4

stellenangebote 3

ihre 3

hoga 2
URL

Favoriten lIcon

Druckeigenschaften

Sprache

Dublin Core

DO0BO

Doctype

<

SEO Suchbegriffe

UNd koch hotel ihre hoga careers

gastronomie ausbildung zum
stellenangebote

Keywords Consistency

Seitentite Suchbegri Seitenbes Uberschri

| ffe chreibung ften
x

x x
x x

x x x
x

Benutzerfreundlichkeit

Domain : hoga.careers
Lange : 12

Gut. Die Webseite hat ein Favicon.

Es konnten keine druckfreundlichen CSS-Angaben gefunden werden.

Gut, denn Sie haben in den META-Elementen eine Sprache deklariert:

de.

Diese Webseite nutzt nicht die Vorteile der Dublin Core Elemente.

Dokument

HTML 5



Dokument

Verschlisselung Perfekt, denn Ihre Webseite deklariert einen Zeichensatz: UTF-8.

W3C Validitat Fehler: 2
Warnungen : 8

E-Mail Datenschutz Achtung! Es wurde mindestens eine E-Mail Adresse im Klartext auf
Ihrer Webseite gefunden. Benutzen Sie dieses kostenlose Werkzeug
um E-Mail Adressen vor SPAM zu schitzen.

Veraltetes HTML Sehr gut! Sie verwenden aktuelle HTML Tags in Ihrem
Webseitenquelltext.

OO

Tipps zur Webseiteng

eschwindigkeit Sehr gut, denn lhre Webseite benutzt keine verschachtelten

Tabellen.

¥ Schlecht, denn es wurden CSS-Angaben in HTML-Elementen
entdeckt. Diese Angaben sollten in ein entsprechendes CSS-
Stylesheet verlagert werden.

®  Nicht so gut, denn Ihre Webseite enthalt sehr viele CSS-
Dateien (mehr als 4).

#  Nicht so gut, denn Ihre Webseite enthalt viele Javascript-
Dateien (mehr als 6).

Gut! Sie nutzen die Vorteile von gzip.

Mobile

Mobile Optimierung Apple Icon

META Viewport Tag

Flash Inhalt

Optimierung
O XML-Sitemap Perfekt! lhre Seite hat eine XML-Sitemap.

https://www.hoga.careers/sitemap.xml

https://www.hoga.careers/sitemap.rss

Robots.txt http://hoga.careers/robots.txt


http://webmaster-tools.php8developer.com/antispam-protector.html

@ Analytics

Optimierung

Sehr gut! lhre Webseite enthalt eine robots.txt-Datei.

Fehlt

Wir haben nicht ein Analyse-Tool auf dieser Website installiert zu
erkennen.

Webanalyse erlaubt die Quantifizierung der Besucherinteraktionen mit
Ilhrer Seite. Insofern sollte zumindest ein Analysetool installiert werden.
Um die Befunde abzusichern, empfiehlt sich das parallele Verwenden
eines zweiten Tools.


http://www.tcpdf.org

