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Contenido SEO
O Titulo Startseite &#8211; Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR)
Longitud : 53
Perfecto, tu titulo contiene entre 10 y 70 caracteres.
- Descripcién Expertenforum Arbeitsrecht - EFAR: Der fihrende und innovative
Metablog zum Arbeitsrecht mit EFAR-Services rund um Jobs flr
Arbeitsrechtler und vieles mehr.
Longitud : 156
Genial, tu descripcién meta contiene entre 70 y 160 caracteres.
Palabras Claves
(Keywords) Muy mal. No hemos encontrado palabras clave (meta keywords) en tu

pagina. Usa este generador de meta tags gratuito para crear tus
palabras clave.

O Propiedades Meta Og  Bien. Tu pagina usa propiedades Og (etiquetas o0g).

Propiedad Contenido

locale de_DE

type website

title Startseite &#8211; Expertenforum Arbeitsrecht
(#EFAR)

description Expertenforum Arbeitsrecht - EFAR: Der

fuhrende und innovative Metablog zum
Arbeitsrecht mit EFAR-Services rund um Jobs
far Arbeitsrechtler und vieles mehr.

url https://efarbeitsrecht.net/
site_name Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR)
image https://efarbeitsrecht.net/wp-content/uploads/2

020/01/EFAR-Rubrickseiten-lcons-
Expertenforum-Arbeitsrecht.jpg


http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html
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Titulos

Imagenes

Flash

Contenido SEO

image:width 625

image:height 625

image:type image/jpeg

H1 H2 H3 H4 H5 H6
0 14 7 0 0 0

[H2] Aktuelles

[H2] #EFAR-Fokusseiten

[H2] #EFAR-Beitrage

[H2] #EFAR-Stellenmarkt

[H2] #EFAR-News

[H2] Tarifvertragliche Inflationsausgleichspramie - Ausschluss

von Arbeitnehmern in der Passivphase ihrer Altersteilzeit

[H2] Arbeitnehmeruberlassung - Konzernprivileg

e [H2] Versicherungspflicht von Lehrern und Dozenten immer
einzelfallabhangig

¢ [H2] Ordentliche Kindigung eines StralRenbahnfahrers wegen
Bedrohung von Kollegen wegen gewerkschaftlichen
Engagements wirksam

e [H2] Sturz beim Tabletten-Holen wahrend einer Arbeitspause:

Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung greift nicht

[H2] #ArbeitsRechtKurios

[H2] Newsletter Anmeldung

[H2] Live-Log

[H2] Footer

[H3] Tarifvertragliche Inflationsausgleichspramie - Ausschluss

von Arbeitnehmern in der Passivphase ihrer ...

[H3] Doch nicht unkindbar (?)

[H3] Wann mussen bonusrelevante Ziele vereinbart und wann

durfen sie einseitig vorgegeben werden?

[H3] Die Gestaltung von Ausschlussfristen in Arbeitsvertragen

[H3] Ein Erotik-Chat als Nebentatigkeit

[H3] Erst gefeiert, dann gefeuert

[H3] Bordeaux statt Porto, San José statt San José

Hemos encontrado 69 imagenes en esta web.

49 atributos alt estan vacios o no existen. Agrega texto alternativo
para que los motores de blUsqueda puedan entender las imagenes.

Ratio : 11%
El ratio entre texto y cédigo HTML de esta pagina es menor que el 15
por ciento, esto significa que tu web posiblemente necesite mas

contenido en texto.

Perfecto, no se ha detectado contenido Flash en la pagina.



Contenido SEO
O Iframe Genial, no se han detectado Iframes en la pagina.

Enlaces SEO

Reescritura URL Bien. Tus enlaces parecen amigables

Guiones bajos en las Perfecto! No hemos detectado guiones bajos en tus URLs

000

URLs
Enlaces en pagina Hemos encontrado un total de 55 enlaces incluyendo O enlace(s) a
ficheros
Statistics Enlaces Externos : noFollow 36.36%
Enlaces Externos : Pasando Jugo 16.36%
Enlaces Internos 47.27%
Enlaces en pagina
Ancla Tipo Jugo
Skip to primary navigation Interna Pasando Jugo
Skip to main content Interna Pasando Jugo
Skip to footer Interna Pasando Jugo
Arbeitsrechtliche Steuerung durch die Konzernspitze - Wie Externo noFollow

funktioniert das eigentlich?

Impfverweigerer: Freistellung ja, Abmahnung nein. Externo noFollow

Die GbR als Arbeitgeber - was hat sich 2024 bei der Externo noFollow
Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses geandert?

Starkung der Arbeitsmoral oder Kontrolle der Arbeitnehmer? Externo noFollow
- Hausbesuche im Krankheitsfall

Using fingerprints for time recording may violate GDPR Externo noFollow

BAG begrenzt , Konzernprivileg” bei Leiharbeit Externo noFollow

Inflationsausgleichspramie auch in Passivphase der Externo noFollow



http://efarbeitsrecht.net/#genesis-nav-primary
http://efarbeitsrecht.net/#genesis-content
http://efarbeitsrecht.net/#genesis-footer-widgets
https://kliemt.blog/2024/11/19/arbeitsrechtliche-steuerung-durch-die-konzernspitze-wie-funktioniert-das-eigentlich/
https://kliemt.blog/2024/11/19/arbeitsrechtliche-steuerung-durch-die-konzernspitze-wie-funktioniert-das-eigentlich/
https://buse.de/blog/arbeitsrecht/impfverweigerer-freistellung-ja-abmahnung-nein/
https://kliemt.blog/2024/11/18/die-gbr-als-arbeitgeber-was-hat-sich-2024-bei-der-kuendigung-eines-arbeitsverhaeltnisses-geaendert/
https://kliemt.blog/2024/11/18/die-gbr-als-arbeitgeber-was-hat-sich-2024-bei-der-kuendigung-eines-arbeitsverhaeltnisses-geaendert/
https://www.osborneclarke-arbeitsrecht.de/artikel/starkung-der-arbeitsmoral-oder-kontrolle-der-arbeitnehmer-hausbesuche-im-krankheitsfall/
https://www.osborneclarke-arbeitsrecht.de/artikel/starkung-der-arbeitsmoral-oder-kontrolle-der-arbeitnehmer-hausbesuche-im-krankheitsfall/
https://kliemt.blog/2024/11/15/using-fingerprints-for-time-recording-may-violate-gdpr/
https://www.thorsten-blaufelder.de/2024/11/bag-konzernprivileg-leiharbeit-bem-arbeitsrecht-kuendigung-dornhan-resilienz/
https://www.thorsten-blaufelder.de/2024/11/inflationsausgleichspraemie-passivphase-altersteilzeit-dornhan-bem-resilienz-arbeitsrecht/

Enlaces en pagina

Altersteilzeit

Immer mehr Kurzarbeit in Deutschland - Was es bei der
Beantragung von Kurzarbeitergeld zu beachten gilt

Die Auslagerung von Pensionsverpflichtungen fiir
Organmitglieder

Arbeitnehmeritberlassung - Konzernprivileg

Tarifvertragliche Inflationsausgleichspramie - Ausschluss von
Arbeitnehmern in der Passivphase ihrer Altersteilzeit

7 MIN. Arbeitsrecht fur Entscheider (m/w/d) - Episode 32 ab
sofort verflgbar!

Betriebsratsvergutung &amp; Betriebsvereinbarung

Bald mehr Geheimnisschutz im Arbeitsgerichtsprozess

Inflationsausgleichspramie ,last minute”: Schnelle Hilfe fir
spatentschlossene Arbeitgeber

Fehlendes Praventionsverfahren als Unwirksamkeitsgrund fir
Kindigungen in der Wartezeit?

Remote working in the technological age

Kein Schadenersatz fur abgebrochenes
Stellenbesetzungsverfahren

Tendenzschutz und seine Auswirkungen im Arbeitsrecht

Risikotrager - Abfindungsschutz statt Bestandsschutz
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Pasando Jugo
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Pasando Jugo
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https://www.thorsten-blaufelder.de/2024/11/inflationsausgleichspraemie-passivphase-altersteilzeit-dornhan-bem-resilienz-arbeitsrecht/
https://www.thorsten-blaufelder.de/2024/11/inflationsausgleichspraemie-passivphase-altersteilzeit-dornhan-bem-resilienz-arbeitsrecht/
https://kliemt.blog/2024/11/14/28441/
https://kliemt.blog/2024/11/14/28441/
https://kliemt.blog/2024/11/13/die-auslagerung-von-pensionsverpflichtungen-gegenueber-organmitgliedern-durch-dreiseitigen-vertrag-oder-es-muss-nicht-immer-kompliziert-sein/
https://kliemt.blog/2024/11/13/die-auslagerung-von-pensionsverpflichtungen-gegenueber-organmitgliedern-durch-dreiseitigen-vertrag-oder-es-muss-nicht-immer-kompliziert-sein/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/arbeitnehmerueberlassung-konzernprivileg/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/tarifvertragliche-inflationsausgleichspraemie-ausschluss-von-arbeitnehmern-in-der-passivphase-ihrer-altersteilzeit/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/tarifvertragliche-inflationsausgleichspraemie-ausschluss-von-arbeitnehmern-in-der-passivphase-ihrer-altersteilzeit/
https://kliemt.blog/2024/11/12/7-min-arbeitsrecht-fuer-entscheider-m-w-d-episode-32-ab-sofort-verfuegbar/
https://kliemt.blog/2024/11/12/7-min-arbeitsrecht-fuer-entscheider-m-w-d-episode-32-ab-sofort-verfuegbar/
https://buse.de/blog/arbeitsrecht/betriebsratsverguetung-betriebsvereinbarung/
https://kliemt.blog/2024/11/12/bald-mehr-geheimnisschutz-im-arbeitsgerichtsprozess/
https://kliemt.blog/2024/11/11/inflationsausgleichspraemie-last-minute-schnelle-hilfe-fuer-spaetentschlossene-arbeitgeber/
https://kliemt.blog/2024/11/11/inflationsausgleichspraemie-last-minute-schnelle-hilfe-fuer-spaetentschlossene-arbeitgeber/
https://www.cmshs-bloggt.de/arbeitsrecht/fehlendes-praeventionsverfahren-als-unwirksamkeitsgrund-fuer-kuendigungen-in-der-wartezeit/
https://www.cmshs-bloggt.de/arbeitsrecht/fehlendes-praeventionsverfahren-als-unwirksamkeitsgrund-fuer-kuendigungen-in-der-wartezeit/
https://kliemt.blog/2024/11/08/remote-working-in-the-technological-age/
https://www.thorsten-blaufelder.de/2024/11/schadenersatz-abgebrochen-stellenbesetzungsverfahren-arbeitsrecht-dornhan-bem-resilienz/
https://www.thorsten-blaufelder.de/2024/11/schadenersatz-abgebrochen-stellenbesetzungsverfahren-arbeitsrecht-dornhan-bem-resilienz/
https://kliemt.blog/2024/11/07/tendenzschutz-und-seine-auswirkungen-im-arbeitsrecht/
https://www.cmshs-bloggt.de/arbeitsrecht/risikotraeger-abfindungsschutz-statt-bestandsschutz/
https://efarbeitsrecht.net/tarifvertragliche-inflationsausgleichspraemie-ausschluss-von-arbeitnehmern-in-der-passivphase-ihrer-altersteilzeit/
https://efarbeitsrecht.net/category/efar-beitraege/
https://efarbeitsrecht.net/doch-nicht-unkuendbar/
https://efarbeitsrecht.net/wann-muessen-bonusrelevante-ziele-vereinbart-und-wann-duerfen-sie-einseitig-vorgegeben-werden/
https://efarbeitsrecht.net/die-gestaltung-von-ausschlussfristen-in-arbeitsvertraegen/
http://efarbeitsrecht.net/category/efar-news-allgemein
https://efarbeitsrecht.net/category/efar-news-allgemein/
https://efarbeitsrecht.net/arbeitnehmerueberlassung-konzernprivileg/
https://efarbeitsrecht.net/versicherungspflicht-von-lehrern-und-dozenten-immer-einzelfallabhaengig/
https://efarbeitsrecht.net/ordentliche-kuendigung-eines-strassenbahnfahrers-wegen-bedrohung-von-kollegen-wegen-gewerkschaftlichen-engagements-wirksam/
https://efarbeitsrecht.net/sturz-beim-tabletten-holen-waehrend-einer-arbeitspause-schutz-der-gesetzlichen-unfallversicherung-greift-nicht/

Enlaces en pagina

Mehr

Lesen

Lesen

Lesen

Vorherige Newsletter ansehen.

Mehr

Uber das #EFAR

Datenschutz

Haftungsauschluss

Mediadaten

Kontakt

Impressum

Cookie Einstellungen

https://policies.google.com/privacy?hl=de

https://www.facebook.com/privacy/explanation

https://www.videolyser.de/datenschutz.php

https://policies.google.com/privacy

https://www.instagram.com/legal/privacy/

https://wiki.osmfoundation.org/wiki/Privacy Policy

https://twitter.com/privacy

https://vimeo.com/privacy
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Palabras Clave SEO

Nube de Palabras

Pasando Jugo
Pasando Jugo
Pasando Jugo
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Pasando Jugo
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Pasando Jugo
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Pasando Jugo
Pasando Jugo

Pasando Jugo

Clave guelle lesen blauteider november

kliemtblog fUr efar-news und

inflationsausgleichspramie arbeitsrecht


https://efarbeitsrecht.net/category/arbeitsrecht-kurios/
https://efarbeitsrecht.net/ein-erotik-chat-als-nebentaetigkeit/
https://efarbeitsrecht.net/erst-gefeiert-dann-gefeuert/
https://efarbeitsrecht.net/bordeaux-statt-porto-san-jose-statt-san-jose/
https://us15.campaign-archive.com/home/?u=58d93e3275f37f67d058024d1&id=3714c589e8
https://efarbeitsrecht.net/live-log/
https://efarbeitsrecht.net/ueber-das-efar/
https://efarbeitsrecht.net/datenschutz/
https://efarbeitsrecht.net/haftungsauschluss/
https://efarbeitsrecht.net/im-efar-werben/
https://efarbeitsrecht.net/kontakt-feedback-blog-registrieren/
https://efarbeitsrecht.net/impressum/
http://efarbeitsrecht.net/#
https://policies.google.com/privacy?hl=de
https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://www.videolyser.de/datenschutz.php
https://policies.google.com/privacy
https://www.instagram.com/legal/privacy/
https://wiki.osmfoundation.org/wiki/Privacy_Policy
https://twitter.com/privacy
https://vimeo.com/privacy

Consistencia de las Palabras Clave

Palabra Clave Contenid Titulo Palabras Descripci Titulos
(Keyword) o Claves (K 6n
eywords)
quelle 20 » » » »
november 14 » » » »
lesen 12 » » » »
kliemtblog 10 » " H »
arbeitsrecht 8 »
Usabilidad
Url Dominio : efarbeitsrecht.net
Longitud : 18

O Favicon Genial, tu web tiene un favicon.
O Imprimibilidad Genial. Hemos encontrado una hoja de estilos CSS para impresion.
O Idioma Genial. Has declarado el idioma de.
@ Dublin Core Esta pagina no usa Dublin Core.

Documento
. Tipo de documento HTML 5
(Doctype)
O Codificaciéon Perfecto. Has declarado como codificacién UTF-8.
Validez W3C Errores : 34
Avisos : 14
O Privacidad de los Genial. No hay ninguna direcciéon de email como texto plano!
Emails



O HTML obsoleto

<

Consejos de
Velocidad

Optimizaciéon Mévil

Mapa del sitio XML

Robots.txt

Herramientas de
Analitica

Documento

Genial, no hemos detectado ninguna etiqueta HTML obsoleta.

*®  Atencidn! Intenta evitar el uso de tablas en HTML.
¥  Muy mal, tu web esta usando estilos embenidos (inline CSS).

¥  Muy mal, tu pagina web usa demasiados ficheros CSS (mas de
4).

¥ Muy mal, tu sitio usa demasiados ficheros JavaScript (mas de
6).

Su sitio web se beneficia del tipo de compresién gzip.
iPerfecto!

Movil

¥ lIcono para Apple
Etiqueta Meta Viewport

Contenido Flash

Optimizacion
iPerfecto! Su sitio tiene un mapa del sitio en XML.

https://efarbeitsrecht.net/sitemap_index.xml

http://efarbeitsrecht.net/robots.txt
iEstupendo! Su sitio web tiene un archivo robots.txt.

iPerfecto! Su sitio web tiene una herramienta de analisis.

Google Analytics


http://www.tcpdf.org

