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SEO Sisältö

Otsikko Credly by Pearson

Pituus : 17

Täydellistä, otsikkosi sisältää väliltä 10 ja 70 kirjainta.

Kuvaus Credly is the end-to-end solution for creating, issuing and managing
digital credentials. Thousands of organizations use Credly to recognize
achievement.

Pituus : 153

Hienoa, sinun meta-kuvauksesi sisältää väliltä70 ja 160 kirjainta.

Avainsanat
Erittäin huono. Emme löytäneen meta -sanoja sivultasi. Käytä Tätä
ilmaista meta-kuvaus generaattoria lisätäksesi kuvauksen.

Open Graph (OG-
tägit) tarjoavat
mahdollisuuden

merkitä
verkkosivustojen

sisältöä meta-
tiedoilla.

Hienoa, sinun sivu käyttää hyödyksi Open Graph protokollaa (OG meta
prop).

Omaisuus Sisältö

description Credly is the end-to-end solution for creating,
issuing and managing digital credentials.
Thousands of organizations use Credly to
recognize achievement.

title Credly by Pearson

url https://info.credly.com

Otsikot H1 H2 H3 H4 H5 H6
1 6 4 7 1 0

[H1] Unlock the Power of Your People
[H2] Meet the Elite Credly Issuers of 2024
[H2] The Power of the Network
[H2] Digital Credentials & Verified Skills Transform the Talent
Marketplace
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[H2] The Numbers Don’t Lie
[H2] Featured Resources
[H2] Ready to get started?
[H3]
[H3] The Future of White Paper Work
[H3] For Learning & Training Providers
[H3] Workforce Planning
[H4] Explore each logo to learn how these organizations excel
in digital credentialing, showcasing their programs, impact, and
best practices.
[H4] Industry-Leading Technology
[H4] Unmatched Customer Support
[H4] Enterprise Class Security
[H4] PVH: Creating a Culture of Learning
[H4] Empowering the Tech Workforce of the Future: A Guide for
Identifying, Mapping, and Bridging the Skills Gap
[H4] Johnson Controls: Building Brand Confidence
[H5] Kevin Streater, Vice President

Kuvat Emme löytäneet 44 yhtään kuvia tältä sivustolta.

11 Alt-attribuutit on tyhjiä tai poistettu. Lisää vaihtoehtoista tekstiä
niin, että hakukoneet ymmärtävät paremmin kuvatesi sisällön.

Kirjain/HTML suhde Suhde : 2%

Tämän sivun / sivujen suhde teksti -> HTML on vähemmäinkuin 15
prosenttia, tämä tarkoittaa sitä, että luultavasti tulee tarvitsemaan
lisää teksti sisältöä.

Flash Täydellistä!, Flash-sisältöä ei ole havaittu tällä sivulla.

html-dokumentti
sivun sisälle (Iframe)

Erittäin huono, Web-sivuilla on Iframes, tämä tarkoittaa, että Iframe-
sisältöä ei voida indeksoida.

SEO Linkit

URL-
Uudelleenkirjoitus

Hyvä. Sinun linkkisi näyttävät puhtailta!

Alleviivaa URL-
osoitteet

Täydellistä! URL-osoitteissasi ei ole merkintöjä.

Sivun linkit Löysimme yhteensä 41 linkit jotka sisältää 0 linkit tiedostoihin

Statistics Ulkoiset linkit : älä seuraa 0%



SEO Linkit
Ulkoiset linkit : Antaa mehua 14.63%

Sisäiset linkit 85.37%

Sivun linkit

Ankkuri Tyyppi Mehu

Solutions Ulkoinen Antaa mehua

Learning and Development Sisäinen Antaa mehua

Talent Acquisition Sisäinen Antaa mehua

Workforce Planning Sisäinen Antaa mehua

Higher Education Sisäinen Antaa mehua

Product Certification Providers Sisäinen Antaa mehua

Professional Associations Sisäinen Antaa mehua

Training Providers Sisäinen Antaa mehua

Banking &amp; Finance Sisäinen Antaa mehua

Healthcare Sisäinen Antaa mehua

Insurance Sisäinen Antaa mehua

Retail Sisäinen Antaa mehua

Acclaim Digital Credentialing Sisäinen Antaa mehua

Workforce Skills Management Sisäinen Antaa mehua

Professional Services Sisäinen Antaa mehua

Integrations Sisäinen Antaa mehua

Pearson TalentLens Ulkoinen Antaa mehua

Faethm by Pearson Ulkoinen Antaa mehua

Resources Sisäinen Antaa mehua

Elite Issuer Profiles Sisäinen Antaa mehua

Blog Sisäinen Antaa mehua

Case Studies Sisäinen Antaa mehua

Credentialing Mastery Assessment Sisäinen Antaa mehua
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Sivun linkit
Newsroom Sisäinen Antaa mehua

Webinars Sisäinen Antaa mehua

White Papers &amp; Guides Sisäinen Antaa mehua

Badge Earners Sisäinen Antaa mehua

Individual Career Growth Sisäinen Antaa mehua

Credly Help Center Sisäinen Antaa mehua

Issuer Help Center Ulkoinen Antaa mehua

Pricing Sisäinen Antaa mehua

- Sisäinen Antaa mehua

- Sisäinen Antaa mehua

- Sisäinen Antaa mehua

About Us Sisäinen Antaa mehua

Support Sisäinen Antaa mehua

Legal Sisäinen Antaa mehua

For Developers Sisäinen Antaa mehua

Data Security Center Sisäinen Antaa mehua

Do Not Sell or Share my Personal Information Ulkoinen Antaa mehua

Pearson Workforce Skills Ulkoinen Antaa mehua

SEO avainsanat

Avainsana pilvi solutions share personal credly center sell skills 

data pearson security

Avainsanojen johdonmukaisuus

Avainsana Sisältö Otsikko Avainsan
at

Kuvaus Otsikot
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Käytettävyys

Url Sivusto : credly.com
Pituus : 10

Pikkukuva (favicon) Hienoa, sinun sivulla on favicon (pikakuvake).

Tulostettavuus Emme löytäneet tulostusystävällistä CSS-palvelua.

Kieli Hyvä. Ilmoitettu kieli on en.

Metatietosanastostan
dardi informaatio
(DC)

Tämä sivu ei käytä hyödyksi (DublinCore =DC)
metatietosanastostandardi informaatiokuvausta.

Dokumentti

(dokumenttityyppi);
Merkistökoodaus

HTML 5

Koodaus/tietojenkäsit
tely

Täydellistä. Ilmoitettu asiakirjan merkkijono on UTF-8.

W3C Voimassaolo Virheet : 26
Varoitukset : 15

Sähköpostin
yksityisyys

Mahtavaa!sähköpostiosoitteita ei ole löytynyt tavallisesta tekstistä!

HTML Epäonnistui Hienoa! Emme ole löytäneet vanhentuneita HTML-tunnisteita HTML-
koodistasi.

Nopeus neuvot
Erinomaista, verkkosivustosi ei käytä sisäkkäisiä taulukoita.



Dokumentti
Harmillista, Sivustosi käyttää sisäisiä tyylejä.

Harmillista, sivustossasi on liian monta CSS-tiedostoa
(enemmänkuin4).

Harmillista, sivustossasi on liikaa JavaScript-tiedostoja
(enemmänkuin6).

Täydellistä, Sivustosi hyödyntää gzipia.

Mobiili

Mobiili optimointi
Apple-kuvake

Meta Viewport -tunniste

Flash sisältö

Optimoi

XML Sivukartta Hienoa, sivustossasi on XML-sivukartta.

https://acclaim-production-
app.s3.amazonaws.com/sitemaps/sitemap.xml.gz

Robots.txt http://credly.com/robots.txt

Hienoa, sivustossasi on robots.txt-tiedosto.

Analyysit Hienoa, sivustossasi on analyysityökalu.

    Google Analytics

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

