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Optimisation du contenu

O Titre HoGa Careers - Gastro Jobanzeigen und Stellenangebote
Longueur : 53
Parfait, votre titre contient entre 10 et 70 caracteres.

Description HoGa Careers das Portal fir die Jobsuche in der Hotellerie und
Gastronomie, mit vielen Jobinseraten im HoGa Bereich.

Longueur : 116

Génial, votre balise META description contient entre 70 et 160

caracteres.
Mots-clefs
Trés mauvais. Nous n'avons pas trouvé de balise META keywords sur
votre page. Utilisez ce générateur gratuit de balises META en ligne
pour créer des mots-clés.
Propriétés Open Bien, cette page profite des balises META Open Graph.
Graph
Propriété Contenu
locale de_DE
site_name HoGa Careers - Jobanzeigen und

Stellenangebote
type article

title HoGa.Careers &#8211; Portal fur
Stelleninserate in der Hotellerie- und
Gastronomiebranche

description HoGa Careers das Portal fir die Jobsuche in der
Hotellerie und Gastronomie, mit vielen
Jobinseraten im HoGa Bereich.

url https://www.hoga.careers/

image https://www.hoga.careers/wp-
content/uploads/2024/07/HoGa-Careers.png


http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html

Niveaux de titre

Images

Ratio texte/HTML
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O Flash
O Iframe

Optimisation du contenu

image:secure_url https://www.hoga.careers/wp-content/uploads/

2023/06/HoGaCareers-black.png

image:width 500

image:height 500
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[H1] HoGa Careers - Jobanzeigen und Stellenangebote

[H2] Hohe Anspriiche an Kochroboter in der Gastronomie

[H2] Fachkraftemangel? Ihre Bewertungen bei
Bewertungsportalen ...

[H2] Krise bei US-Restaurantketten: Tausende verlieren ihre
Jobs

[H2] Doner-Obergrenze: Rezept gegen lagweilige Innenstadte?
[H2] Der leidige Montagsblues: Fakten, Ursachen und Lésungen
[H2] Der eEUR: Das mussen Gastronomen und Hoteliers wissen
[H2] Algorithmische Schichtplanung in der Gastronomie erklart
[H2] Loyalitat und Motivation durch Mitarbeiterbeteiligung

[H2] Vorstellungsgesprach: Arbeitgeber testen Ihre Loyalitat
[H2] Wie KI die Hotellerie und Gastronomie revolutioniert

[H2] Entgeltgleichheit: Wieso verdienen Frauen weniger?

[H2] Trinkgeld in Deutschland steuerfrei: Bedingung und Praxis
[H2] Ausbildungsbilanz 2023/24: Viele unbesetzte Lehrstellen
[H2] EU-Mindestlohnrichtlinie: Was andert sich in Deutschland?
[H2] Vom Koch zum Gratinier: Ausbildung und Perspektiven
[H2] KI-Chatbot: So hoch ist das Sparpotenzial fur Ihr Hotel
[H2] Achtung: DSGVO im Bewerbungsprozess. Was ist erlaubt?
[H2] Gehaltssprung im Gastgewerbe: Tarifvertrage 2024

[H2] KI-Scouts: Azubis optimieren Gastronomie und Hotellerie
[H3] Kategorien

[H3] Job-Newsletter

[H3] Meist gelesen Artikel

Nous avons trouvé 24 image(s) sur cette page Web.

Bien, la plupart ou la totalité de vos images possedent un attribut alt

Ratio : 3%

le ratio de cette page texte/HTML est au-dessous de 15 pour cent, ce
qui signifie que votre site manque de contenu textuel.

Parfait, aucun contenu FLASH n'a été détecté sur cette page.

Génial,

il n'y a pas d'lframes détectés sur cette page.



Optimisation du contenu

Liens
O Réécriture d'URLs Bien. Vos liens sont optimisés!
O Tiret bas dans les Parfait! Aucuns soulignements détectés dans vos URLs.
URLs
O Liens dans la page Nous avons trouvé un total de 36 lien(s) dont 0 lien(s) vers des fichiers
Statistics Liens externes : noFollow 0%
Liens externes : Passing Juice 2.78%
Liens internes 97.22%
Liens dans la page
Texte d'ancre Type Juice
Stellenangebote finden Interne Passing Juice
Stelleninserat vero6ffentlichen Interne Passing Juice
Blog lesen Interne Passing Juice
News Interne Passing Juice
Gastbeitrag veroffentlichen Interne Passing Juice
News &#038; Berichte im Magazin Interne Passing Juice
Hilfebereich Interne Passing Juice
Startseite Interne Passing Juice
Magazin besuchen Interne Passing Juice
Stellen Manager Interne Passing Juice
Uber HoGa.Careers Interne Passing Juice
Anmelden Interne Passing Juice
Hohe Anspriche an Kochroboter in der Gastronomie Interne Passing Juice
Fachkraftemangel? lhre Bewertungen bei Interne Passing Juice

Bewertungsportalen &#8230;



https://www.hoga.careers/jobs/
https://www.hoga.careers/stelleninserat-veroeffentlichen/
https://www.hoga.careers/blog/
https://www.hoga.careers/kategorie/news/
https://www.hoga.careers/gastbeitrag-veroeffentlichen/
https://magazin.hoga.careers
https://www.hoga.careers/hilfebereich/
https://www.hoga.careers/
https://magazin.hoga.careers/
https://www.hoga.careers/manager-jobs/
https://www.hoga.careers/info-hogacareers/
https://www.hoga.careers/login/
https://www.hoga.careers/news/hohe-ansprueche-an-kochroboter-in-der-gastronomie/
https://www.hoga.careers/news/fachkraeftemangel-ihre-bewertungen-bei-bewertungsportalen/
https://www.hoga.careers/news/fachkraeftemangel-ihre-bewertungen-bei-bewertungsportalen/

Liens dans la page

Krise bei US-Restaurantketten: Tausende verlieren ihre Jobs

Doner-Obergrenze: Rezept gegen lagweilige Innenstadte?

Der leidige Montagsblues: Fakten, Ursachen und Losungen

Der eEUR: Das mussen Gastronomen und Hoteliers wissen

Algorithmische Schichtplanung in der Gastronomie erklart

Loyalitat und Motivation durch Mitarbeiterbeteiligung

Vorstellungsgesprach: Arbeitgeber testen lhre Loyalitat

Wie Kl die Hotellerie und Gastronomie revolutioniert

Entgeltgleichheit: Wieso verdienen Frauen weniger?

Trinkgeld in Deutschland steuerfrei: Bedingung und Praxis

Ausbildungsbilanz 2023/24: Viele unbesetzte Lehrstellen

EU-Mindestlohnrichtlinie: Was andert sich in Deutschland?

Vom Koch zum Gratinier: Ausbildung und Perspektiven

KI-Chatbot: So hoch ist das Sparpotenzial fir Ihr Hotel

Achtung: DSGVO im Bewerbungsprozess. Was ist erlaubt?

Gehaltssprung im Gastgewerbe: Tarifvertrage 2024

KI-Scouts: Azubis optimieren Gastronomie und Hotellerie

Datenschutzerklarung

Nutzungsbedingungen

Impressum
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Nuage de mots-clefs jhre ausbildung zum stellenangebote hoga
koch UNd careers gastronomie hotel


https://www.hoga.careers/news/krise-bei-us-restaurantketten-tausende-verlieren-ihre-jobs/
https://www.hoga.careers/news/doener-obergrenze-rezept-gegen-lagweilige-innenstaedte/
https://www.hoga.careers/news/der-leidige-montagsblues-fakten-ursachen-und-loesungen/
https://www.hoga.careers/news/der-eeur-das-muessen-gastronomen-und-hoteliers-wissen/
https://www.hoga.careers/news/algorithmische-schichtplanung-in-der-gastronomie-erklaert/
https://www.hoga.careers/news/loyalitaet-und-motivation-durch-mitarbeiterbeteiligung/
https://www.hoga.careers/news/vorstellungsgespraech-arbeitgeber-testen-ihre-loyalitaet/
https://www.hoga.careers/news/wie-ki-die-hotellerie-und-gastronomie-revolutioniert/
https://www.hoga.careers/news/entgeltgleichheit-wieso-verdienen-frauen-weniger/
https://www.hoga.careers/news/trinkgeld-in-deutschland-steuerfrei-bedingung-und-praxis/
https://www.hoga.careers/news/ausbildungsbilanz-2023-24-viele-unbesetzte-lehrstellen/
https://www.hoga.careers/news/eu-mindestlohnrichtlinie-was-aendert-sich-in-deutschland/
https://www.hoga.careers/news/vom-koch-zum-gratinier-ausbildung-und-perspektiven/
https://www.hoga.careers/news/ki-chatbot-so-hoch-ist-das-sparpotenzial-fuer-ihr-hotel/
https://www.hoga.careers/news/achtung-dsgvo-im-bewerbungsprozess-was-ist-erlaubt/
https://www.hoga.careers/news/gehaltssprung-im-gastgewerbe-tarifvertraege-2024/
https://www.hoga.careers/news/ki-scouts-azubis-optimieren-gastronomie-und-hotellerie/
https://www.hoga.careers/datenschutzerklaerung/
https://www.hoga.careers/nutzungsbedingungen/
https://www.hoga.careers/impressum/
https://www.gastronomie-magazin.com
http://hoga.careers/#

Mots-clefs

Cohérence des mots-clefs

Mot-clef Contenu Titre Mots- Descripti Niveaux
clefs on de titre
und 6 x
gastronomie 4 » »
stellenangebote 3 » »
ihre 3 x x x
hoga 2 ®
Ergonomie
Url Domaine : hoga.careers

Longueur : 12

O Favicon Génial, votre site web dispose d'un favicon.

@ Imprimabilité Aucun style CSS pour optimiser |'impression n'a pu étre trouvé.

O Langue Bien. Votre langue est : de.

@ Dublin Core Cette page ne profite pas des métadonnées Dublin Core.
Document

O Doctype HTML 5

O Encodage Parfait. Votre charset est UTF-8.



Document

Validité W3C Erreurs : 2
Avertissements : 8

E-mail confidentialité  Attention! Au moins une adresse e-mail a été trouvée en texte clair.
Utilisez une protection anti-spam gratuite pour cacher vos e-mails aux

CRD M

spammeurs.
HTML obsoletes Génial! Nous n'avons pas trouvé de balises HTML obsolétes dans votre
code.

Astuces vitesse . . . Co
Excellent, votre site n'utilise pas de tableaux imbrigués.

®  Mauvais, votre site web utilise des styles css inline.

¥ DMauvais, votre site web contient trop de fichiers CSS (plus de
4).

¥ Mauvais, votre site web contient trop de fichiers javascript
(plus de 6).

Parfait : votre site tire parti de gzip.

Mobile

Optimisation mobile R
Icbne Apple

Méta tags viewport

Contenu FLASH

Optimisation
O Sitemap XML Votre site web dispose d’une sitemap XML, ce qui est optimal.

https://www.hoga.careers/sitemap.xml

https://www.hoga.careers/sitemap.rss

Robots.txt http://hoga.careers/robots.txt


http://webmaster-tools.php8developer.com/antispam-protector.html

Optimisation
Q Votre site dispose d’un fichier robots.txt, ce qui est optimal.

@ Mesures d'audience Manquant

Nous n'avons trouvé aucun outil d'analytics sur ce site.

Un outil de mesure d'audience vous permet d'analyser |'activité des
visiteurs sur votre site. Vous devriez installer au moins un outil
Analytics. Il est souvent utile d’en rajouter un second, afin de confirmer
les résultats du premier.


http://www.tcpdf.org

