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O resultado é de 52/100

Conteúdo SEO

Título Anwalt Arbeitsrecht München | Rechtsanwälte Kupka &amp; Stillfried

Cumprimento : 66

Perfeito, o Título contém entre 10 e 70 caracteres.

Descrição Anwalt für Arbeitsrecht in München ✓ Langjährige Kompetenz ✓
Fachanwalt ✓ Persönliche individuelle Beratung ✓ Kündigung,
Arbeitsvertrag, Abfindung, Aufhebungsvertrag, Mutterschutz,
Elternzeit...

Cumprimento : 195

Idealmente, a Descrição META deve conter entre 70 e 160 caracteres
(incluíndo espaços).

Palavras-chave
Mau. Não detetámos palavras-chave META na sua página.

Propriedades Og
Meta

Esta página não tira vantagens das propriedades Og.

Cabeçalhos H1 H2 H3 H4 H5 H6
3 33 34 2 51 15

[H1] Ihr Anwalt für Arbeitsrecht in München
[H1] Sie brauchen einen Anwalt? Dann rufen Sie uns an.
[H1] Sie brauchen einen Anwalt? Dann rufen Sie uns an.
[H2] 4.9
[H2] 4.9
[H2] 1.000+
[H2] ca. 50 Mio. €
[H2] Wen wir im Arbeitsrecht beraten & vertreten
[H2] Wie können wir Sie als Anwälte für Arbeitsrecht
unterstützen?
[H2] Ihr kompetenter Partner im Arbeitsrecht.
[H2] Ihr kompetenter Partner im Arbeitsrecht.
[H2] Zuverlässig
[H2] Schnell
[H2] Erfolgreich
[H2] Ihr Partner in Rechtssachen seit 2005.
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[H2] Unsere Schwerpunkte im Arbeitsrecht
[H2] Weitere Leistungen im Arbeitsrecht
[H2] Mehr als 5.000 zufriedene Mandanten in den letzten 10
Jahren beraten und vertreten
[H2] 4.9
[H2] 4.9
[H2] Was unsere Mandanten über unsere Kanzlei sagen
[H2] Unsere Rechtsanwälte
[H2] So können wir Ihnen weiterhelfen
[H2] Weitere Informationen über uns
[H2] Die Vorteile einer auf Arbeitsrecht spezialisierten Kanzlei
[H2] Fachanwälte für Arbeitsrecht bei Kündigungen und
Aufhebungsverträgen
[H2] Fachanwälte für alle Bereiche des Arbeitsrechts
[H2] Fachanwälte für Arbeitgeber und Betriebsräte
[H2] Kontaktieren Sie uns
[H2] Vereinbaren Sie einen Termin mit uns.
[H2] Bewertungen unserer Mandanten auf Google & Anwalt.de
[H2] Dank unserer über 20-jährigen Fachkompetenz und mehr
als 5.000+ Mandanten können wir Sie im Arbeitsrecht exzellent
beraten.
[H2] Blog & Articles
[H2] Vereinbaren Sie einen Termin mit uns.
[H2] So können Sie uns kontaktieren.
[H2] Sie benötigen Hilfe im Arbeitsrecht?
[H3] Echte Experten im Arbeitsrecht
[H3] Arbeitnehmer
[H3] Arbeitgeber
[H3] Führungskräfte
[H3] Betriebsräte
[H3] Dr. Martin Kupka
[H3] Atilla Graf von Stillfried
[H3] Alexander Bartsch
[H3] Dominic Hauenstein
[H3] Marius Eichfelder
[H3] Alexandra Callies
[H3] Anne-Marie Zolker
[H3] Dr. Martin Kupka
[H3] Atilla Graf von Stillfried
[H3] Alexander Bartsch
[H3] Dominic Hauenstein
[H3] Marius Eichfelder
[H3] Alexandra Callies
[H3] Anne-Marie Zolker
[H3] Verhandlungsgeschick entscheidet
[H3] Maßgeschneiderte Strategie
[H3] Richtige Vorgehensweise zum Beispiel bei einer Kündigung
[H3] Jetzt Kontakt aufnehmen
[H3] Wir haben Ihre Anfrage erhalten.
[H3] Anfrage per Online-Formular
[H3] Was trifft auf Sie zu?
[H3] Bitte beschreiben Sie Ihr Anliegen.
[H3] Bitte geben Sie Ihre Kontaktdaten an.
[H3] Thank you! Your submission has been received!
[H3] Kontaktmöglichkeiten
[H3] Was trifft auf Sie zu?
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[H3] Bitte beschreiben Sie Ihr Anliegen.
[H3] Bitte geben Sie Ihre Kontaktdaten an.
[H3] Thank you! Your submission has been received!
[H4] Vorsicht Sperrzeit! Arbeitslosengeld trotz
Aufhebungsvertrag
[H4] Geldstrafe oder Freiheitsstrafe – so bestimmt sich das
Strafmaß
[H5] Arbeitsrecht
[H5] Arbeitgeberschulungen
[H5] Betriebsratssschulungen
[H5] Datenschutzrecht
[H5] Strafrecht
[H5] Unser Team
[H5] Stellenangebote
[H5] Rezensionen
[H5] Arbeitsrecht
[H5] Datenschutzrecht
[H5] Strafrecht
[H5] Kündigungsrechner
[H5] Abfindungsrechner
[H5] Arbeitgeberschulungen
[H5] Betriebsratsschulungen
[H5] Rechtsanwälte Kupka und Stillfried
[H5] Kontakt
[H5] Stellenangebote
[H5] Rezensionen
[H5] Dr. Martin Kupka
[H5] Atilla Graf von Stillfried
[H5] Alexander Bartsch
[H5] Dominic Hauenstein
[H5] Marius Eichfelder
[H5] Alexandra Callies
[H5] Anne-Marie Zolker
[H5] Vorsicht Sperrzeit! Arbeitslosengeld trotz
Aufhebungsvertrag
[H5] Gesamter Blog
[H5] Kündigung
[H5] Abfindung
[H5] Abfindung
[H5] Kündigung
[H5] Aufhebungsvertrag
[H5] Arbeitsvertrag
[H5] Freistellung
[H5] Vergütung
[H5] Abmahnung
[H5] Urlaub
[H5] Krankheit
[H5] Wissenschaf-tzeitvertrags-gesetz
[H5] Sperrzeit Arbeitslosengeld
[H5] Elternzeit
[H5] Sozialplan
[H5] Interessen-ausgleich
[H5] Arbeitszeugnis
[H5] Arbeitsgericht
[H5] Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
[H5] Ersteinschätzung Ihres Falles per Telefon.
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[H5] Beratung & Vertretung Ihrer Interessen
[H5] Telefon und Mail
[H5] Online-Kontaktanfrage
[H6] 5.000+
[H6] Mandanten
[H6] 20+
[H6] Jahre
[H6] 5.000+
[H6] Mandanten
[H6] 20+
[H6] Jahre
[H6] 20.000+
[H6] Mandanten
[H6] 18+
[H6] Jahre
[H6] 5.000+
[H6] Mandanten
[H6] Dr. Martin Kupka

Imagens Encontrámos 267 imagens nesta página.

262 atributos ALT estão vazios ou em falta. É recomendado adicionar
texto alternativo de modo a que os motores de busca identifiquem
melhor o conteúdo das suas imagens.

Rácio Texto/HTML Rácio : 15%

Bom! O rácio de texto para código HTML desta página é maior que 15,
mas menor que 25 porcento.

Flash Perfeito, não foi encontrado conteúdo Flash nesta página.

Iframe Oh, não, esta página tem Iframes na página, o que significa que o
conteúdo destas não pode ser indexado.

Ligações SEO

Reescrita de URL Perfeito. As ligações aparentam ser limpas!

Underscores (traços
inferiores) nas URLs

Perfeito. Não foram encontrados 'underscores' (traços inferiores) nas
suas URLs.

Ligações para a
própria página

Encontrámos um total de 29 ligações incluindo 1 ligações a ficheiros

Statistics Ligações externas : noFollow 0%



Ligações SEO
Ligações externas : Passa sumo 3.45%

Ligações internas 96.55%

Ligações para a própria página

Âncoras Tipo Sumo

Startseite Internas Passa sumo

Arbeitgeber Internas Passa sumo

Arbeitnehmer Internas Passa sumo

Betriebsräte Internas Passa sumo

Führungskräfte Internas Passa sumo

Kündigungsrechner Internas Passa sumo

Abfindungsrechner Internas Passa sumo

Blog Internas Passa sumo

Jetzt Kontakt aufnehmen Internas Passa sumo

Kündigung Internas Passa sumo

Mutterschutz &amp; Elternzeit Internas Passa sumo

Arbeitnehmer Internas Passa sumo

Arbeitgeber Internas Passa sumo

Arbeitsvertrag Internas Passa sumo

- Internas Passa sumo

Arbeitsrecht Internas Passa sumo

Aufhebungsvertrag Internas Passa sumo

Krankheit Internas Passa sumo

Strafrecht Internas Passa sumo

Datenschutzrecht Internas Passa sumo

Arbeitgeberschulungen Internas Passa sumo

Betriebsratsschulung Internas Passa sumo

Über Uns Internas Passa sumo

http://kupka-stillfried.de/
http://kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/arbeitgeber
http://kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/arbeitnehmer
http://kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/betriebsrat
http://kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/fuehrungskraefte
http://kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/kuendigungsrechner
http://kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/abfindungsrechner
http://kupka-stillfried.de/aktuell
http://kupka-stillfried.de/kanzlei/kontakt
https://kupka-stillfried.de/tags/kuendigung
https://kupka-stillfried.de/tags/mutterschutz-elternzeit
https://kupka-stillfried.de/tags/arbeitnehmer
https://kupka-stillfried.de/tags/arbeitgeber
https://kupka-stillfried.de/tags/arbeitsvertrag
http://kupka-stillfried.de/#
https://www.kupka-stillfried.de/arbeitsrecht
https://www.kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/aufhebungsvertrag
https://www.kupka-stillfried.de/arbeitsrecht/krankheit
http://kupka-stillfried.de/strafrecht
http://kupka-stillfried.de/datenschutzrecht
http://kupka-stillfried.de/schulungen/arbeitgeberschulungen
http://kupka-stillfried.de/schulungen/betriebsratsschulungen
http://kupka-stillfried.de/kanzlei


Ligações para a própria página
Unsere Anwälte Internas Passa sumo

Anfahrt Externas Passa sumo

Stellenangebote Internas Passa sumo

Rezensionen Internas Passa sumo

Impressum Internas Passa sumo

Datenschutzerklärung Internas Passa sumo

Palavras-chave SEO

Núvem de palavras-
chave mehr stillfried mich für und wir bei

arbeitsrecht kupka mit

Consistência das Palavras-chave

Palavra-
chave

Conteúdo Título Palavras-
chave

Descrição Cabeçalh
os

und 185

mehr 78

arbeitsrecht 77

für 71

kupka 50

Usabilidade

Url Domínio : kupka-stillfried.de
Cumprimento : 19

Favicon Ótimo, o site tem um favicon.

Facilidade de
Impressão

Não encontrámos CSS apropriado para impressão.

Língua Otimo! A língua declarada deste site é de.

http://kupka-stillfried.de/kanzlei/rechtsanwaelte
https://www.google.com/maps/dir//google+maps+kupka+stillfried/@49.1193804,9.9471649,8z/data=!3m1!5s0x479dd8d57959adf3:0x55f9869fcf032557!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x479dd908ffffffff:0x90f2d8af2e5ec0c8!2m2!1d11.5302787!2d48.0995843?entry=ttu
http://kupka-stillfried.de/kanzlei/jobs
http://kupka-stillfried.de/kanzlei/bewertungen
http://kupka-stillfried.de/kanzlei/impressum
http://kupka-stillfried.de/kanzlei/datenschutz


Usabilidade

Dublin Core Esta página não tira vantagens do Dublin Core.

Documento

Tipo de Documento HTML 5

Codificação Perfeito. O conjunto de caracteres UTF-8 está declarado.

Validação W3C Erros : 145
Avisos : 131

Privacidade do Email Aviso! No mínimo, foi encontrado um endereço de email sob a forma
de texto. Isto é um convite para que spammers entupam a caixa de
correio deste endereço.

HTML obsoleto Fantástico! Não detetámos etiquetas HTML obsoletas.

Dicas de Velocidade
Excelente, este site não usa tablelas dentro de tabelas.

Oh não, o site usa estilos CSS nas etiquetas HTML.

Boa, o site usa poucos ficheiros CSS.

Oh, não! O site utiliza demasiados ficheiros JavaScript (mais
que 6).

Atenção, o site não tira vantagem da compressão gzip.

Dispositivos Móveis

Otimização para
dispositivos móveis Icon Apple

Meta Viewport Tag

Conteúdo Flash



Otimização

XML Sitemap Perfeito, o site tem um mapa XML do site (sitemap).

https://www.kupka-stillfried.de/sitemap.xml

Robots.txt http://kupka-stillfried.de/robots.txt

Perfeito, o seu site tem um ficheiro robots.txt.

Analytics Em falta

Não detetámos nenhuma ferramenta analítica de análise de atividade.

Este tipo de ferramentas (como por exemplo o Google Analytics)
permite perceber o comportamento dos visitantes e o tipo de atividade
que fazem. No mínimo, uma ferramenta deve estar instalada, sendo
que em algumas situações mais do que uma pode ser útil.
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